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Zorgprofessionals: verzorgenden,
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Bestuurders, managers
en HR-professionals.
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beroepsgroep

Volgens bestuurders, managers,
6 7 HR-professionals zonder
f 4 achtergrond als zorgprofessional.

BELEMMERINGEN IN DE
DAGELIJKSE PRAKTIJIK

Volgens zorgprofessionals:

- Hoge werkdruk door personeelstekort

Wat kun jij

doen om de
zeggenschap in
jouw organisatie
te versterken?

- Geen tijd en ruimte voor andere
werkzaamheden dan zorgtaken

- Hiérarchische organisatie en top-down
besluiten

- Zeggenschap wordt niet genoeg

gestimuleerd

www.
actieplan
zeggenschap.ni

Waarom zeggenschap voor zorgprofessionals versterken?
Het zorgt voor meer werkplezier, autonomie en betrokken-
heid onder zorgprofessionals. Dit draagt bij aan een goede
kwaliteit van zorg en behoud van zorgprofessionals.

..VAR-leden meer zeggenschap ervaren op
Wist je dat?! alle niveaus dan zorgprofessionals die niet
lid zijn van een zeggenschapsorgaan?

..bestuurders, managers en HR-professionals mét een achtergrond als
zorgprofessional een beter beeld hebben van de door zorgprofessionals

Zeggenschap

. Actieplan

ervaren zeggenschap dan hun collega’s zonder die achtergrond?



